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 مقدمة -1

 

المهندسين  وجتمااعي رناة المهندساين بكشاوفات الضامان اإللمهندساين  ومقاعداد المهندسين القاادرين علاى العمال مان ضامن العادد الكلاي أتحديد  تسعى الىدراسة إحصائية إن هذه الدراسة هي  

وتقدر نسبة البطالة العامة )م  المهندسن  القادري  على العمي(   ،والأقسام التابعةلتوقع نسبة البطالة في القطاع الهندسي الأردني, على مستوى الشعب الهندسنة الموثقة خبراتهم لدى نقابة المهندسن  

 حسب هذه الدراسة. %26 بــــ

 ملاحظات عامة 

 مدخلات الدراسة:

 وسنتم تحديث الدراسة عند ورود الكشف الجديد . 4/2019)إن هذا الكشف هو بتاريخ كشف بالضمان الاجتماعي للمهندسن  م  قب( قسم التدريب والتشغن(. -

 

 .والتحلن( ة/ قسم البرمجةبالنقا قب(م   المهندسن  الموثقة خبراتهم لدى نقابة المهندسن كشف بأسماء  -

 

 والتحلن(. البرمجةقسم  قائمة بالمهندسن  المسجلن  بالنقابة مبن  فنها الشعبة والتخصص الفرعي والمتقاعدي  والمتوفن  / -

 

 إحصائنات بالمهندسن  العاملن  خارج الأردن /قسم البرمجة والتحلن(.          -

 

 بعوام( عدة منها:تتأثر مخرجات الدراسة سلباً 

 وجود شوائب في القوائم. -

 

 عدم توفر معلومات تفصنلنة ع  المهندسن  العاملن  خارج الأردن. -

 

  المهندسين الموثقية خبيراتهم ليدى نقابية ن الاجتمياعي او )غنر مسجلن  في الضيما لتقلن( النسبةكمهندسن  عاملن  خالرج الأردن  عام(  مهندس 5000 , تم تقديرأاحتمالنة وجود نسبة خط -

 وتم اضافتهم على الدراسة.



 
 
 
 

- 

3 
 

 ردني:حصائيات قطاع الهندسة الأإ -2

 :النقابةاعضاء 2.1

 

  تخصصات وكما يلي:  6  موزعن  على 167338عضاء المسجلن  بالنقابة )يبلغ عدد الأ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: عدد المهندسين حسب الشعبة.1الشكل رقم)
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 .(:نسب المهندسين حسب الشعبة3قم )الشكل ر.                                                      المهندسين حسب الجنس نسب(: 2الشكل رقم ) 
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  زيادة السنوية للأعضاءال2.2

 

 دناه الزيادة الطردية السنوية للمنتسبن  الجدد وخاصة في تخصصي الهندسة الكهربائنة والهندسة المدننة. أيبن  الرسم البناني 

 نتساب .لا(: عدد المهندسين  حسب الشعبة و سنة ا4الشكل رقم )
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 المكتب الهندسية في الأردن:    2.3

 

  %  في مدينة عمان وتتوزع على المحافظات كالتالي:76) بنسبة , وتتركز 1235)ردن يساوي وع الكلي للمكاتب الهندسنة في الأالمجم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: عدد  المكاتب الهندسية حسب المحافظة .6الشكل  رقم)
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 بيانات الدراسة: -3

 : المجموع الكلي للمهندسين القادرين على العمل حسب التخصص الفرعي      3.1

 .عدد المهندسين حسب التخصص الفرعي( :6الشكل رقم )

 



 
 
 
 

- 

8 
 

 

 اعداد المهندسين حسب الشعبة مقسمين حسب الحالة:    3.2

 

  الكلي مطروح منه الوفاة والتقاعد وفاقد العضوية الدائمة.مجموع المجموع القادري  على العم( يمث(    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .وحالة العضوية (: عدد المهندسين حسب الشعبة7الشكل رقم)
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 .وحالة العضوية الشعبة(: عدد المهندسين حسب 7الشكل رقم)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

- 

10 
 

 

 جتماعيمقارنة المهندسين  بكشف الضمان الا 3.3

 

عدد  % م 26  مهندس, وبنسبة42604جتماعي يساوي )منتسبن  للضمان الاجمالي عدد الإكان و الرقم الهندسي جتماعي بالقائمة العامة للمهندسن  حسببعد مقارنة كشف الضمان الا 

 لى العم(.المهندسن  القادري  ع% م  عدد 28ونسبة  ، المهندسن  الإجمالي

 

 :الموثقة خبراتهم لدى نقابة المهندسينف المهندسين مقارنة المهندسين بكش 3.4

 

% م  38  مهندس, وبنسبة 62301جمالي عدد العاملن  يساوي )إكان و الرقم الهندسيبالقائمة العامة للمهندسن  حسب  الموثقة خبراتهم لدى نقابة المهندسينف المهندسن  بعد مقارنة كش

 العم(. المهندسن  القادري  على % م   عدد41عدد المهندسن  الإجمالي، ونسبة 

 

 

 :الموثقة خبراتهم لدى نقابة المهندسيندمج كشف الضمان مع كشف المهندسين  3.3

 

  ما 80192لبنان تقريبي لعدد المهندسن  العاملن  في الأردن فان العدد الإجمالي يساوي )وإلغاء التكرار ،  الموثقة خبراتهم لدى نقابة المهندسينعند دمج كشف الضمان مع كشف المهندسن  

 المهندسن  الأردننن  القادري  على العم(.  %م  عدد52المهندسن  الإجمالي، ونسبة  عدد %  م 49نسبته )
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  ( حسب الشعبة:الأردن)بطالة+ عاملين خارج  الأردنالمهندسين الغير عاملين من القدرين على العمل في  عدادأ  3.6

 

 .العاملين خارج الأردن +البطالة(: أعداد المهندسين 8الشكل رقم )
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 (: أعداد المهندسين العاملين خارج الأردن +البطالة.9الشكل رقم )
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 البطالة في القطاع الهندسي 4

 

ردن خيلا  العيام عدد المهندسن  العاملن  خارج الأ فإن ،المتوفرة عدادها بناء على الكشوفات إحصائنة تم إردن وتم تقدير العدد حسب آخر عداد المهندسن  العاملن  خارج الأيوجد كشف مفص( لألا

ونظراً لعدم وجود رقيم دقنيو وحفاًياً عليى دقية  ،وعلنه،ردننون أة بالدو  التي يكثر بها مهندسون نظراً للظروف السائدتتعرض للتناقص  عداد علماً بأن هذه الأ،مهندس  31500كان يقارب  2019

مهندسيي المنياجم ميع معاملية أعيداد  تسيجن( لجنية ارتبيا  و عمي( خيارجي بيدون أ موثقة خبراتهم أدى نقابية المهندسين و أ( نسبة الخطاء )غنر مسجلن  ضمان ف مهندس لتقلنالآ 5دراج وإ،الدراسة

 وذلك بسبب  بنعة التخصص وأعداد المنتسبن  للشعبة. والتعدي  معاملة خاصة بخصوص أعدادهم في الخارج

 

 ة.ه نسبة ك( شعبة م  البطالة العامناأد والجدو  التالنان الشك(م   ك(  يبن   مهندس, و39280)فان عدد المهندسن  الغنر عاملن  لاه أعحسب المعطنات 

 

 (:نسبة البطالة في كل شعبة.2الجدول رقم)
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  .البطالة في كل شعبة ة(:نسب10رقم)الرسمة 
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 للشعب الهندسية: ةنسب البطال 4.4

 

 الة حسب الشعب الهندسنة كالتالي:%  وهذا ناتج ع  توزيع نسب البط26) نسبة البطالة العامةيلاحظ ان 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 .البطالة في كل شعبة ةنسب (:11الشكل رقم)
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 لكل شعبة: القسماعداد ونسب البطالة حسب  4.4

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 .لأقسام شعبة الهندسة الكيمائية على العمل من القادرين (:نسب البطالة و مجموع الغير عاملين12الشكل رقم )
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 .لأقسام شعبة الهندسة الكهربائية على العمل من القادرين (:نسب البطالة و مجموع الغير عاملين13الشكل رقم )
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 .المعماريةلأقسام شعبة الهندسة  على العمل من القادرين (:نسب البطالة و مجموع الغير عاملين14الشكل رقم )
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 لأقسام شعبة الهندسة الميكانيك. على العمل من القادرين (:نسب البطالة و مجموع الغير عاملين13الشكل رقم )
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 . لأقسام شعبة الهندسة المدنية على العمل من القادرين الغير عاملين مجموع(:نسب البطالة و 16كل رقم )الش
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 .لأقسام شعبة هندسة المناجم و التعدين على العمل من القادرين الغير عاملين (:نسب البطالة و مجموع17كل رقم )الش

 


